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RAPORT CURENT
Intocmit in conformitate cu Legea nr. 24 /2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata actualizata, Regulamentul ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata si Codul Bursei de Valori Bucuresti pentru Sistemul Multilateral de Tranzactionare.

Data raportului: 11.05.2022

Denumirea societatii: , BONAS IMPORT EXPORT” S.A.

Sediul social: Sat Dezmir, Comuna Apahida, Str. Crisenl, Nr. 5, Judetful Cluyj
Telefon: 0040/264 487.800

Email: investitori@bonas.ro

Nr. inreg. la ONRC: J12/3785/1991

Cod unic de inregistrare: 228824

Capital social subscris si varsat: 11.797.276,00 lei

Numar de actiuni: 11.797.276

Piata de tranzactionare Actiuni: SMT AeRO Premium, simbol BONA
Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise de emitent: Actiuni

Evenimente importante de raportat: Declaratie privind alinierea la principiile de Guvernantd Corporativa
ale BVB pentru Sistemul Multilateral de Tranzactionare — piata AeRO.

BONAS IMPORT EXPORT S.A. (denumita in continuare ,Compania”) informeaza investitorii privind
alinierea la principiile de Guvernanta Corporativa ale BVB pentru Sistemul Multilateral de Tranzactionare —
piata AeRO.

Declaratia privind alinierea la principiile de Guvernanta Corporativa ale BVB pentru Sistemul Multilateral
de Tranzactionare — piata AeRO, este anexata acestui Raport Curent.

Director General

Nas Sorin-Valeriu
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PRINCIPII DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Declaratia privind alinierea la principiile de Guvernantda Corporativd ale BVB pentru Sistemul Multilateral de

Tranzactionare — piata AeRO.

Cod Prevederi care trebuie respectate Respecta Nu Explicatii

integral respecta

SECTIUNEA A - RESPONSABILITATILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CONSILIUL)

Al Compania trebuie sa detind un regulament Emitentul este Tn curs de
intern al Consiliului care sd includa termeni adoptarea a unui asemenea
de referinta cu privire la Consiliu si la Regulament avand Tn vedere
functiile de conducere cheie ale companiei. ca emitentul a fost admis la
Administrarea conflictului de interese la tranzactionare n luna iunie
nivelul Consiliului trebuie, de asemenea, sa 2021 si faptul ca in anul 2021
fie tratat in regulamentul Consiliului au functionat doua Consilii

de administratie, formate din
3 si ulterior din 5 membrii.

A2 Orice alte angajamente profesionale ale Emitentul respectd aceastd
membrilor Consiliului, inclusiv pozitia de cerintd, avand cunostinta de
membru executiv sau neexecutiv al v angajamentele profesionale
Consiliului n alte societati (excluzand filiale ale membrilor Consiliului,
ale societatii) si institutii non-profit, vor fi orice alte anfajamente
aduse la cunostinta Consiliului Tnainte de viitoare urmand a fi aduse la
numire si pe perioada mandatului. cunostintd Consiliului inainte

de numire si pe perioada
mandatului.

A3 Fiecare membru al Consiliului va informa Emitentul respecta pe deplin
Consiliul cu privire la orice legdturad cu un aceasta prevedere,
actionar care detine direct sau indirect informatiile cu privire la
actiuni reprezentand nu mai putin de 5% din v detinerile fiecarui membru al
numadrul total de drepturi de vot. Aceasta Consiliului de administratie
obligatie are in vedere orice fel de legdtura sunt prezentate si Tn raportul
care poate afecta pozitia membrului anual al companiei.
respectiv pe aspecte ce tin de decizii ale
Consiliului.

A4 Raportul anual va informa daca a avut loc o Avand n vedere ca emitentul
evaluare a Consiliului sub conducerea v a fost admis la tranzactionare
presedintelui. Raportul anual trebuie sa Tn luna iunie 2021 si faptul ca
contind numarul de sedinte ale Consiliului. Tn anul 2021 au functionat

doua Consilii de
administratie, formate din 3
si ulterior din 5 membrii, in
raportul anual au fost
prezentate aceste informatii
precum si experienta
profesionala a fiecarui
membru al actualului Consiliu
format din 5 membri. Pe
viitor compania va respecta
integral aceastd cerinta.

A5 Procedura privind cooperarea cu Emitentul a semnat un
Consultantul Autorizat pentru o perioada in v contract cu SSIF Interdealer




care aceastd cooperare este aplicabild va
contine cel putin urmatoarele:

A.5.1.

Persoana de legatura cu Consultantul
Autorizat

A.5.2.

Frecventa intalnirilor cu Consultantul
Autorizat, care va fi cel putin o datd pe luna
si ori de cate ori evenimente sau informatii
noi implica transmiterea de rapoarte
curente sau periodice, astfel incat
Consultatul Autorizat sa poata fi consultat;

A.5.3.

Obligatia de a informa Bursa de Valori
Bucuresti cu privire la orice
disfunctionalitate apdrutd in cadrul
cooperarii cu Consultantul Autorizat, sau
schimbarea Consultantului Autorizat.

Capital Invest SA privind
prestarea de servicii de
Consultant Autorizat,
postlistare, pentru o
perioada de 12 luni, persoana
de legatura cu Consultantul
Autorizat fiind directorul
general.

SECTIU

NEA B — CONTROLUL / AUDITUL INTERN

Bl

Consiliul va adopta o politica astfel ncat
orice tranzactie a companiei cu o filiala
reprezentdnd 5% sau mai mult din activele
nete ale companiei, conform celei mai
recente raportdri financiare, sd fie aprobata
de Consiliu

Nu se aplicd - compania nu a
avut filiale Tn 2021.

B2

Auditul intern trebuie sa fie realizat de catre
o structura organizatoricd separata
(departamentul de audit intern) din cadrul
companiei sau prin serviciile unei terte pdrti
independente, care va raporta Consiliului,
iar, in cadrul companiei, ii va raporta direct
Directorului General

Tn 2021, emitentul nu a avut
auditor intern. Compania va
angaja serviciile unei terte
parti independente pentru
audit intern pentru anul
2022.

SECTIU

NEA C — RECOMPENSE ECHITABILE SI MOTIVARE

C1

Compania va publica in raportul anual o
sectiune care va include veniturile totale ale
membrilor Consiliului si ale directorului
general si valoarea totald a tuturor
bonusurilor sau a oricdror compensatii
variabile, inclusiv ipotezele cheie si
principiile pentru calcularea acestora.

Nu se aplica —la AGA din
27.08.2021 a fost aprobata si
publicata Politica de
remunerare si limitele
generale ale indemnizatiei
nete acordate noilor membri
ai consiliului de
administratie. Pentru anul
2021 nu au fost acordate
bonusuri si/sau compensatii
membrilor Consiliului si
directorului general.

SECTIU

NEA D — CONSTRUIND VALOARE PRIN RELATIA CU INVESTITORII

D1

Suplimentar fatd de informatiile prevazute
in prevederile legale, pagina de internet a
companiei va contine o sectiune dedicata
Relatiei cu Investitorii, atat in limba romand
cat si in limba englezd, cu toate informatiile
relevante de interes pentru investitori,
incluzand:

Emitentul respectd aceasta
cerintd. Compania are o
sectiune dedicata pentru
relatid cu investitorii pe site-
ul www.bonas.ro, la adresa
https://bonas.ro/investitori/,
disponibila Tn limba romana

D1.1

Principalele regulamente ale companiei, in
particular actul constitutiv si regulamentele
interne ale organelor statutare

Emitentul respectd aceasta
cerinta, actul constitutive si
documentele destinate




informarii investitorilor fiind
publicate pe site-ul
companiei.

D1.2

CV-urile membrilor organelor statutare

Informatiile privind
experienta si activitatea
profesionald a membrilor
Consiliului de administratie
sunt prezentate n raportul
anual si Tn memorandumul
aferent listarii, publicate pe
site-ul companiei precum si
al BVB

D1.3

Rapoartele curente si rapoartele periodice;

Toate rapoartele curente si
periodice ale emitentului
sunt disponibile pe site-ul
companiei si al BVB.

D14

Informatii cu privire la adundrile generale
ale actionarilor: ordinea de zi si materialele
aferente; hotdrérile adunarilor generale;

Toate informatiile legate de
adunadrile generale ale
actionarilor sunt disponibile
pe site-ul emitentului,
precum si al BVB n cadrul
rapoartelor curente
publicate.

D1.5

Informatii cu privire la evenimente
corporative precum plata dividendelor sau
alte evenimente care au ca rezultat
obtinerea sau limitdri cu privire la drepturile
unui actionar, incluzdnd termenele limita si
principiile unor astfel de operatiuni;

Daca va fi cazul, aceste
informatii vor fi publicate de
emitent pe site-ul companiei,
precum si printr-un rapoarte
publicate pe site-ul BVB.

D1.6

Alte informatii de natura extraordinara care
ar trebui ficute publice: anularea/
modificarea/ initierea cooperarii cu un
Consultant Autorizat; semnarea/ reinnoirea/
terminarea unui acord cu un Market Maker

Dacd va fi cazul, aceste
informatii vor fi publicate de
emitent pe site-ul companiei,
precum si printr-un rapoarte
publicate pe site-ul BVB.

D1.7

Compania trebuie sa aibd o functie de Relatii
cu Investitorii si sa includa n sectiunea
dedicata acestei functii, pe pagina de
internet a companiei, numele si datele de
contact ale unei persoane care are
capacitatea de a furniza, la cerere,
informatiile corespunzatoare

Datele de contact pentru
relatia cu investitorii pot fi
gasite pe site -ul companiei,
la sectiunea , Investitori”

D2

Compania trebuie sd aibd adoptatd o
politicd de dividend a societdtii, ca un set de
directii referitoare la repartizarea profitului
net, pe care compania declard cd o va
respecta. Principiile politicii de dividend
trebuie sa fie publicate pe pagina de
internet a companiei.

Politica de dividend a
emitentului este prezentatd
atat in memorandumul
aferent listarii cat siin
raportul anual, publicate pe
site-ul companiei precum si
al BVB.

D3

Compania trebuie sd aibd adoptata o
politicd cu privire la prognoze si daca
acestea vor fi furnizate sau nu. Prognozele
reprezintd concluziile cuantificate ale
studiilor care vizeazd determinarea

Informatiile privind
prognozele sunt prezentate
Tn Raportul anual si
rapoartele periodice.




impactului total al unei liste de factori
referitori la o perioada viitoare (asa -
numitele ipoteze). Politica trebuie sd
prevada frecventa, perioada avuta in vedere
si continutul prognozelor. Prognozele, dacd
sunt publicate, vor fi parte a rapoartelor
anuale, semestriale sau trimestriale. Politica
cu privire la prognoze trebuie sa fie
publicatd pe pagina de internet a societatii.

D4

Compania trebuie sa stabileasca data si locul
unei adunari generale astfel incat sa permita
participarea unui numar cat mai mare de
actionari.

Emitentul a organizat AGA in
zile lucratoare, Tn locatii
generoase i a asigurat
posibilitatea investitorilor de
a-si exercita votul prin
corespondenta;

D5

Rapoartele financiare vor include informatii
atat in romana cat siTn engleza, cu privire la
principalii factori care influenteaza
schimbadri la nivelul vanzarilor, profitului
operational, profitului net sau orice alt
indicator financiar relevant.

Emitentul a publicat
rapoartele financiare doar n
limba romana.

D6

Compania va organiza cel putin o intalnire/
conferinta telefonica cu analisti si
investitori, in fiecare an. Informatiile
prezentate cu aceste ocazii vor fi publicate
n sectiunea relatii cu investitorii de pe
pagina de internet a societatii, la momentul
respectivei intalniri/ conferinte telefonice

Avand Tn vedere ca emitentul
a fost listat in luna iunie
2021, nu a organizat pand in
prezent o astfel de
Tntalnire/conferinta.
Emitentul intentioneaza sa
organizeze, incepand cu anul
2022, cel putin o data pe an,
,Ziua Investitorului BONAS” -
eveniment la care vor fi
invitati investitori, analisti si
reprezentanti mass -media.

Consiliul de administratie al BONAS IMPORT EXPORT S.A.
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Nas Vasile




