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POLITICA DE REMUNERARE
BONAS IMPORT EXPORT S.A.

PRINCIPII S$I OBIECTIVE ALE POLITICII DE REMUNERARE

Principalul obiectiv al companiei BONAS IMPORT EXPORT S.A. in ceea ce priveste
remunerarea este acela de a respecta principiul echitatii, ludnd in considerare strategia de
afaceri, cultura si valorile organizatiei, interesele managementului, a conducerii, ale companiei
si ale actionarilor.

Implementarea strategiei de dezvoltare, intr-un mod eficient, necesita personal calificat si
motivat, calitati ce trebuie rasplatite pentru valoarea adusa actionarilor. Compania este in plin

proces de marire a capacitatii de productie si extindere de piata.

STRUCTURI INTERNE RESPONSABILE

Consiliu de Administratie adopta politica de remunerare si vegheaza asupra implementarii
ei intr-un mod echitabil care sa ofere un mediu prielnic pentru atingerea obiectivelor companiei.

Directorul general impreund cu departamentul resurse umane, prin atributii specifice,
asigura toate resursele umane necesare pentru indeplinirea obiectivelor si a strategiei. Telul
este ca remuneratia sa fie una echitabila, necesara si competitiva.

Departamentul juridic asistda managementul si conducerea pentru realizarea obiectivelor
politicii de remunerare, livrand consiliere in legatura cu alinierea la toate cerintele legale din

domeniu.
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Responsabilitati si atributii suplimentare sunt completate dupa nevoie acestor structuri

interne, respectand motivul acestei politici de remunerare.

REMUNERARE

n cadrul companiei exista trei tipuri de remunerare: remuneratie fixa, remuneratie variabila
si Stock Option Plan.

1. Remuneratia fixa: reprezinta componenta de salariul de baza si alte componente
adiacente.

De remuneratie fixd beneficiazad angajatii si directorii companiei si este determinata de
competentele necesare ocuparii functiei respective, de responsabilitatile care s-au determinat,
de vechime si de conditiile de piata. Remuneratia fixa este permanenta, adica este mentinuta
pe o perioada de timp strans legata de rolul specific si de responsabilitatile organizationale.

2. Remuneratia variabila: reprezinta bonusuri stabilite in functie de evaluarea performantei
individuale a fiecarei persoane, de vanzari, de proiectele implementate, de realizari, etc. De
remuneratie variabild beneficiaza angajatii si directorii companiei.

3. Stock Option Plan: este un plan de incentivare ale carui elemente se aproba de catre
Adunarea Generala a Actionarilor gi de care pot beneficia atat angajatii si directorii companiei
cat si administratorii societatii. Pana la data aprobarii prezentei politici de remunerare nu a fost
aprobat un astfel de plan.

Remuneratia pregedintelui si a membrilor Consiliului de Administratie este stabilita in suma
fixa, cuantumul indemnizatjilor lunare fiind aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor.

Remuneratia Managementului include o parte fixa si una variabila.

Remuneratia angajatilor, altii decat cei din Management, este in prinicipiu fixa dar poate
avea si 0 componenta variabila.

In cazul in care este stabilitd si o componenta variabild, aceasta va fi corelata cu obiectivele
relative la aceste functii.

Politica de remunerare poate sa fie modificata ori de cate ori este nevoie, cu respectarea

reglementarilor in vigoare.



